
    پست داك 
 

  :divsalar@tmu.ac.ir email             دانشكده علوم زيستي ،دانشگاه تربيت معلم تهران: آدرس نويسنده مسئول   
  

51

 زير چاپ ديدگاه
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  2عادله ديوسالار 1،فرهاد ديوسالار

  دانشگاه آزاد اسلامي، واحد كرج  ادبيات عربي،زبان و  استاديار .1
  دانشكده علوم زيستي  ،دانشگاه تربيت معلم تهرانبيوفيزيك، استاديار . 2

 
 

شود؛ نمياي كه در هيچ فرهنگ لغتي يافت واژه) Postdoc(پست داك 
در . باشداي جديد براي تحصيل كنندگان مقطع فوق دكتري ميچرا كه واژه

حقيقت پست داك يك مرحله آكادميك است كه هر فردي پس از دريافت 
تر در يك موضوع خيلي وارد اين مقطع شود تا عميقتواند ميمدرك دكترا 

هاي شها و آموزخاص تجربه و مهارت كسب نمايد و با كسب اين مهارت
در حقيقت  1.اش را تعيين نمايدويژه بتواند راحتتر مسير بعدي زندگي علمي

كميته علوم، مهندسي  2000در سال . پست داك نوعي دوره كارآموزي است
 Committee on Science, Engineering(هاي عمومي گذاريو سياست

and Public Policy ( ياCOSEPUP مه ناعنوان اولين بند از آيين به
ست داكي به عنوان برترين و تجربه پ " :ها بيان كردحمايت از پست داك

هاي رين دوره كارآموزي است كه هدف از آن دستيابي به مهارتمعتبرت
 2."باشداي ميتكيكي و حرفه-علمي

عنوان كنند بههاي تحقيقاتي همكاري ميبه اشخاصي كه در چنين فرصت
، يا )Postdoctoral Research Assistant(دستيار تحقيقاتي فوق دكترا 

گفته ) Postdoctoral Research Associate(همكار تحقيقاتي فوق دكترا 
در برخي از كشورهاي انگليسي زبان، به محققين در مقطع پست . شودمي

  1.شوددكترا عموما پست داك گفته مي
ي در برخي كشورها، پس از اتمام اين دوره تحقيقاتي، به فرد مدرك رسم

كه در برخي از شود؛ درحالييا يك تأييديه رسمي كار آموزي داده مي
واژه پست . كشورهاي ديگر هيچ مدركي براي اين دوره اختصاص نيافته است

. كندمينرا مشخص و مسئوليتي  اي پر از ابهام است؛ زيرا درجهداك واژه
يا نخواهد گاه اين كلمه را نشنيده و كسي كه خارج از دنياي علم باشد هيچ

شود و همان حلقه ماليخوليايي براي گذشته استفاده مي postپيشوند . شنيد
. دهداست كه ما را با اصطلاحات پست مدرنيسم، پست ژنوميكس ارتباط مي

عبارات دانشجوي در حال تحصيلات عاليه، دانشجوي فارغ التحصيل و 
هيچ آينده اي را دهد، اما واژه پست داك، استاديار، وعده يك آينده را مي

  3.دهدنويد نمي
هاي سرتاسر دنيا ناشي از كار ها در همه آزمايشگاهپست داكشكايت 

             هدفزياد، حقوق و درآمد پايين، عدم قدرداني و احتمالا كار زائد و بي
 هاي پزشكي، دوره پست داك بهامروزه در علوم زيستي و رشته. باشدمي

 هب. هاي تحقيقاتي تبديل شده استوري دورهعنوان يكي از مراحل ضر
ها مواجه كه در اواخر قرن بيستم با رشد فزاينده جمعيت پست داكطوري
ميلادي به 1998تا  1980هاي ها در آمريكا در سالتعداد پست داك. بوديم

طور تصاعدي در حال طور هم بهدو برابر افزايش يافته است و البته همين
اعلام كرده است  2008كادمي ملي علوم آمريكا در سال آ. باشدافزايش مي

هاي مختلف علوم و مهندسي در پست داك در رشته 89000كه حدود 
درصد از افرادي كه دكتراي  25در انگليس حدود . كارندآمريكا مشغول به
رسانند وارد مقطع پست داك هاي علوم طبيعي به پايان ميخود را در رشته

   4.شوندمي
ي بديهي آن است كه همه اين افراد چندين سال از عمرشان را ألهاما مس

كنند به اميد گذاري ميصرف آموزش و تحقيق در دوره پست داك سرمايه
كه پس از گذراندن اين دوره، يك موقعيت شغلي خوب و متناسب با آن

اما امروزه كمبود موقعيت شغلي . شان فراهم گرددمهارت هاي تحقيقاتي
در نتيجه به پست . سازدتر مياين هدف را كمرنگ و كمرنگ استادياري

كاره استخدام نشده يا عنوان همكاران تحقيقاتي، استادياران همهها بهداك
نگرند؛ يعني هر چيزي كه به ظاهر خوب است و در دانشمندان مهمان مي

تعبير و تعريف نادرست يك كلمه هميشه بيانگر آن . معني استحقيقت بي
ه يك مشكلي وجود دارد؛ اين موضوع در مورد كلمه پست داك نيز است ك

  5،4.كندصدق مي
سقوط شوروي سابق و رشد علمي بسياري از كشورهاي آسيايي موجب 
افزايش تعداد طرفداران آموزش پست داك در آمريكا و اروپاي غربي شده 

مي گردند، هيچ شغل دائاما اين افراد زماني كه به كشور خود برمي. است
علت اصلي، كم بودن كار براي . يابندشان نميهاي تحقيقاتيمرتبط با مهارت

هاي ها در آمريكا و اروپاي غربي اين است كه اين كشورها بودجهپست داك
از . اندها كاهش دادههاي سنگين جنگمنظور پرداخت هزينهعلمي خود را به

خاطر ن بههاي آمريكا، موقعيت هيئت علمي شدطرفي در دانشگاه
چنين هم. كنند، كاهش يافته استپرفسورهايي كه از بازنشستگي امتناع مي

و فقدان  بين فرديعلت روابط هاي آكادميك در اروپا و ژاپن بهبازار شغل
ياب شده است و تمام اين مشكلات منجر به هاي جديد ومستقل كمموقعيت

هايي كه در نتيجه آن. شودايجاد ترافيك سنگيني در پايان راه پست داك مي
شوند، بايد يك دوره دوم و يا سوم آموزش در تونل پست داك گرفتار مي

اما طولاني بودن دوره پست داك نيز، نه تنها روي . پست داك را بگذرانند
رسد؛ بلكه ظاهر بدي نيز به نظر نمياي افراد خيلي جالب بهي حرفهرزومه

  4-6.همراه دارد
ها ضروري است اما كه امروزه وجود پست داك رسدنظر مياگرچه به

طور هنوز هيچ دستورالعمل و قانون يكسان و منسجمي وجود ندارد كه به
ها، شفاف و دقيق بيانگر قوانين و انتظارات هر يك از طرفين پست داك

            انبوهي از با در عوض. ها باشدها يا دانشگاهاساتيد راهنما و مؤسسه
ها و مقررات موقتي و مقطعي مواجه هستيم كه اغلب خاص گذاريسياست

اين مسئله خود موجب . باشنديك مؤسسه و يا حتي خاص يك آزمايشگاه مي

  : مقاله تاريخ دريافت

  : لهتاريخ پذيرش مقا
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از نظر حقوق و مزايا،  هاهاي پست داكهاي زيادي در موقعيتبروز تفاوت
  7،6.گرددكنند، ميميزان آموزش و سطح استاد راهنمايي كه انتخاب مي

 تواند به، يك پست داك در گذراندن مقطع پست داكي ميطور كليبه
كار ) mentor(طور مستقل و يا زير نظر يك محقق اصلي و يا استاد راهنما 

هاي اساتيد ها از طريق گرنتدرصد پست داك 80تقريبا حقوق . كند
اين موضوع، خود داراي مزايا و معايب فراواني . شودراهنمايشان پرداخت مي

سئله مهم و اشكال اساسي، وابستگي بيش از حد بسياري از پست اما م. است
اين وابستگي، موجب سوء استفاده از . ها به استادهاي راهنمايشان استداك
دكترهاي فارغ . گردد كه مقدار آن نيز در حال افزايش استها ميآن

          هاالتحصيل كشورهاي ثروتمند، معمولاً اين مشكل را ندارند؛ زيرا آن
مند گردند؛ بنابراين اي كشور خودشان بهرههاي بورسيهتوانند از حمايتمي

اغلب دانشجويان پست داك هستند كه استاد راهنماي دلخواه را براي دوره 
   4.كنند و نه برعكسپست داك انتخاب مي
ها، يكي از بهترين معيارها جهت تعيين كيفيت كيفيت پست داك

توانند حقوق زمؤسسات كشورهاي ثروتمند، ميبرخي ا. ها استآزمايشگاه
كشورهاي  هاياما اغلب پست داك. ها بپردازندبسيار خوبي را به پست داك

تري دارند، ضعيف د، چين و كشورهايي كه وضعيت مالياروپاي شرقي، هن
ها را از طريق گرنت شخصيشان حقوق آن كهبايد استاد راهنمايي را پيدا كنند 

بالطبع در اين موضوع، نه تنها . اي تحقيقاتي ديگر بپردازندهيا برخي بودجه
عنوان نوعي قدرداني استاد راهنما از مشكلي وجود ندارد بلكه برعكس، به

گردد كه تمايل به گذراندن دوره آموزش پست دانشمندان جواني تلقي مي
تواند به صلاحديد استاد راهنما كم يا اما اين دستمزدها مي. داك دارند

          ها راوقف شود و اين مسئله، خود دليل ديگري است كه پست داكمت
هايي متأسفانه حتي پست داك. كندصورت كامل به استاد راهنما وابسته ميبه

كنند و حتي درصد از حقوق واقعيشان كار مي 50يا  25وجود دارند كه براي 
  3-5.وقت كار كنندصورت تماممجبورند به

هاي مالي جوايز و حمايت دريافت باها ات برخي پست داكالبته گاهي اوق
شوند كه اين مسئله گيرد، حمايت ميميصورت كه از طرف برخي مؤسسات 

اما هنوز . گرددها ميموجب بالانس قدرت بين اساتيد راهنما و پست داك
كسي كه در . ها دارنداساتيد راهنما كنترل و نقش زيادي در آينده پست داك

شود، توقع دارد كه پروژه تحقيقاتي مستقل وارد مقطع پست داك ميابتدا 
در نتيجه، در علوم زيستي و . افتدگاه اين اتفاق نميداشته باشد؛ اما عملا هيچ

پزشكي سن يك محقق زماني كه بتواند اولين گرنت تحقيقاتي مستقلش را 
ه بهاي لم بمتأسفانه پيشرفت ع. دريافت كند روز به روز در حال افزايش است

هاي مانعي براي تكامل و پيشرفت ايده ،جوان ينمحقق به تعويق افتادن استقلال
  7.خواهد بود انجوان و پويايش

هاي فارغ التحصيلان و يا ها، كميتههاي دانشجويي، اتحاديهانجمنغالبا 
. ها ندارندها هيچ احساس مسؤليتي نسبت به پست داكرؤساي دانشگاه

ها ممكن است در آن. هم ندارند مناسبيها حتي بيمه اكبسياري از پست د
ها و سرزمين بيگانه، سعي در كنار آمدن با آداب و رسوم، زبان ناآشناي آن

ها ممكن همسران آن. باشند داشته بزرگ كردن كودكان خردسالشان نيز
كنند و است كارشان را از دست بدهند واكنون احساس تنهايي و نااميدي مي

         هاي جواناين، پول تقريباً هميشه يك مشكل اساسي براي زوج علاوه بر
پذيرترين ترين و آسيبتواند ناامندر نتيجه، دوره پست داك مي. باشدمي

هاي كافي، موجب شده عدم وجود نظارت. دوران زندگي مشتركشان باشد
زمايشگاهي تبديل ها به نيروهاي كار باهوش و ارزان آاست كه پست داك

المللي پست داك، همانند مهاجرت پرندگان است كه جريان بين. گردند
. كنند تا در نهايت جامعه علمي را سالم نگه دارندها را انتخاب ميبهترين

انجام كارهاي مناسب در دو آزمايشگاه متفاوت و در دو كشور مختلف، 
. گشايدا را به روي ما ميي واقعي كيفيت است ومعمولاً بسياري از درهنشانه

ها به همراه دانشجويان فارغ التحصيل، موتورهاي اصلي براي به پست داك
چنين بسياري از اكتشافات علمي را راه انداختن ابتكارات علمي هستند و هم

  3.دهندانجام مي
 "NPAيا) National Postdoc Association(ها انجمن ملي پست داك

            با هدف هماهنگ كردن و  Alyson Redتوسط  2002در سال  "
ها در هاي محلي در حمايت از پست داكدهي به اهداف و تلاشسازمان

مشكل اصلي اين انجمن كار كردن . و شروع به كار كرد شد واشنگتن تأسيس
         كارند تا بتوانند ها در آن مشغول بهبا مؤسساتي است كه پست داك

. ها را بهبود بخشندحقوق و مزايا و بيمه پست داكهاي شغلي، موقعيت
ها و مؤسسات هيچ حقيقت اصلي و تلخ اين است كه بسياري از دانشگاه

ها چه دانند كه آنهايشان ندارند و حتي نمياطلاعي از تعداد دقيق پست داك
تر كارند يا ميزان حقوقشان چقدر است و يا مهمبهمدت در دانشگاه مشغول 

  . ضورشان چه تأثيري روي نتايج تحقيقات داردكه حاين
تلاش بر آن بوده است تا اطلاعات فوق، در  2004بدين منظور از سال 
چنين انجمن هم. آوري گرددها در آمريكا جمعخصوص پست داك

 آغازها منتشر كرد و در هايي را براي اساتيد راهنماي پست داكدستورالعمل
ها به هنگام شروع به كار در هر حقوق پست داكها اعلام كرد كه بايد به آن

البته اين تغييرات در حقوق، بايد با هماهنگي . دلار افزايش يابد 45000سال به 
همه مؤسسات مكلف . ها و يا مؤسسات مربوطه انجام گيردو اطلاع دانشكده
ها و رسيدگي به اي جهت بررسي اوضاع پست داكشدند تا اداره

ها و الگوهاي چنين همه مؤسسات بايد روشهم. مايندمشكلاتشان ايجاد ن
رغم تمام علي. ها داشته باشندروشن و يكساني براي پذيرش پست داك

ها هاي پست داكحمايت از نتايجاطلاعات دقيقي هنوز هيچ هاي فوق، تلاش
  3-5.وجود ندارد

تظارات البته برخي از قوانين مندرج در اساسنامه انجمن، موافق و همسو با ان
هرچند هنوز هم محققان جوان پست داك، زير بار . باشداساتيد راهنما نمي

ها در كه اكثر پست داكفشار زياد مسئوليت هاي خود هستند؛ خصوصا اين
عنوان يك عنوان كارآموز نبوده، بلكه بههاي علوم زيستي و پزشكي بهرشته

ها با موضوع داك هنگامي كه پست. شونددستيار ماهر و ارزان محسوب مي
طور وسيعي به مسئله كنند، دوست دارند بهتحقيقاتي جالبي برخورد مي
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پرداخته و اميدوارند كه در نهايت بتوانند نتايج كارشان را در يك مجله معتبر 
ها در يافتن كه چاپ مقاله در اين مجله به آنو مهم چاپ نمايند؛ به اميد آن

هي اوقات اين مسئله براي استاد گا. يك موقعيت كاري خوب كمك كند
ها هزينه راهنما، خيلي جالب نيست كه در راستاي اهداف كاري پست داك

  . كند
گام مثبتي كه برخي مؤسسات برداشتند، اين است كه براي دوره پست 

اند و پس از آن شخص ن نمودهيساله تعي 5داك محدوديت زماني حداكثر 
دنبال يك موقعيت استادي در آن ا بهبالاجبار بايد مؤسسه را ترك كرده ي

اما نكته مهم و قابل تفكر اين است كه عنوان . مؤسسه يا مراكز مربوطه بگردد
وجه بيانگر ميزان مهارت، آگاهي، دانش و يا ميزان هيچپست داك به

  .سهمشان در پروژه تحقيقاتي نيست
فتيد كه با اين وجود، اگر شما دانشجوي فارغ التحصيل هستيد، به فكر بي

توانيد فوق دكتري بگيريد و اين كار را حداقل يك تا يك سال و نيم كجا مي
وقت ) كمك هزينه(گرفتن فلوشيب . قبل از تمام شدن درستان انجام دهيد

هاي خوب بايد مدت زماني گيرد و براي ورود به آزمايشگاهزيادي مي
مي باشيد؛ اما مسائل دنبال درجات عالي علالبته بايد به. طولاني، منتظر ماند

هاي معروف مانند لانه مار انساني را فراموش نكنيد؛ چرا كه برخي آزمايشگاه
باشند و تمام شوق علم را از بين برده و شما را براي همه عمر گرفتار مي

از طرفي، انتخاب استاد راهنماي دوره . كنندساخته و از زندگي منحرف مي
اي ترين تصميماتي است كه بايد رين و حرفهفوق دكترايتان نيز، يكي از مهمت

از آزمايشگاهي كه به آن علاقه داريد ديدن  ،پس. در طول زندگيتان بگيريد
ها يكي يكي و ترجيحاً خصوصي صحبت كرده و با دانشجوها و پست داك

ها از آزمايشگاه و آيا آن: ها در ميان بگذاريدكنيد و چنين سؤالاتي را با آن
راضي هستند؟ اگر قرار بود دوباره جايي را انتخاب كنند، آيا استاد راهنما 

 ها دريافتكردند؟ آيا حمايتي را كه لازم دارند، از آنجا را انتخاب ميهمين
  اند؟ اگر شما استادهاي قبلي به چه نتايجي رسيدهكنند؟ و پست داكمي

ن وظايف كه يكي ازمهمتري باشيد به ياد داشته دوره دكترا هستيد،راهنماي 
ترين استاد راهنماي شما اين است كه به دانشجوهايتان كمك كنيد تا مناسب

نامه هوشمندانه همراه با يك توصيه. فوق دكتراي خود را انتخاب كنند
عنوان يك استاد اگر شما به .خصوصي دانشجو بنويسيداطلاعات شخصي و 

 دنبا شما كار كنها پست داكاجازه بدهيد  ؛ها هستيدراهنما براي پست داك
  .دنو از شما ياد بگير

آيا شما از  .هايي داريدليتئو، شما نيز مساكنون شما پست داك هاي عزيز
بريد؟ آيا شما از جمله كساني هستيد كه وقتي آزمايشگاه لذت ميامكانات 

گوييد مريض گيريد و ميتماس مي رسد،فرا مي آزمايشگاهزمان تميز كردن 
هاي امتحان به ه استاد راهنمايتان براي تصحيح برگههستيد؟ آيا زماني ك

كنيد؟ آيا براي شما كمك نياز دارد، شما از كمك كردن به او امتناع مي
عادت شده است كه روز قبل از زمان پايان كار، تقاضاي زمان اضافه بدهيد؟ 

عنوان ايد كه بهكنم موضوع را فهميدهتوانم ادامه دهم، ولي فكر ميمن مي
دانيد كه پست داك، شما عضو مهم خانواده آزمايشگاه هستيد و مييك 

  .اعضاي اين خانواده به هم نياز دارند، پس از اين قدرت، سوءاستفاده نكنيد
             هايي را درگذاريتوان سياسترسد كه مينظر ميدر پايان به

مدت، جهت آموزش دانشجويان در كارهاي مختلف، كاهش مدت طولاني
ها در زمان لازم تا گرفتن مدرك و ايجاد استقلال زودرس براي پست داك

ها، ها و قوانين شفافي مبتني بر وظايف پست داكنظر گرفت و آيين نامه
چنين حمايت هم. ها و روابط متقابلشان فراهم نموداساتيد راهنما و دانشگاه

ت تكميلي ها و دانشجويان تحصيلاهاي مالي و جوايزي را براي پست داك
انداز زيبا و مهيجي يا فارغ التحصيل در نظر گرفت تا اين جوانان محقق، چشم

  . را در علم ببينند
  
  

References 
  
1. McClendon K. 14th Annual postdoctoral research 

symposium. The Newsletter of the Jefferson 
Postdoctoral Association 2010; 4(1): 1-16.  

2. Schatz G. Jeff’s view on postdoc. FEBS Lett 2004; 
568(1): 1-3. 

3. Singer M. The evolution of postdocs. Science 2004; 
306: 232. 

4. Editorial Board. The role and rights of postdocs. Nature 
Genetics 2003; 35(2): 109.  

 

 
5. Benderly BL. Science’s next wave. 2004; Available 

from: http://nextwave.sciencemag.org/cgi/content/full/ 
Apr 5, 2004. 

6. Haak L. Science’s Next Wave. 2002; Available from: 
http://nextwave.sciencemag.org/cgi/content/full/ Aug 
16, 2002. 

7. Feist GJ, Gorman ME. Psychology of Science: Review 
and integration of nascent discipline. Rev Gen Psychol 
1998; 2(1): 3-47. 

 
 


