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 مقدمه    

تاكيــد بــر -1 :امــروزه در آمــوزش پزشــكي دو ويژگــي مهــم مطــرح اســت
هـاي آموزشـي بـه    ارزيابي به عنوان ابزاري براي اطمينان از كيفيـت در برنامـه  

چـه كـه   تحريك دانشجويان و هدايت آنان به سـوي آن منظور ايجاد انگيزه و 
حركــت بــه سـمت آمــوزش مبتنــي بــر پيامــد كــه در آن   -2 .بايـد فــرا گيرنــد 

   گيـري درسـي صـورت   هـا تصـميم  پيامدهاي يادگيري تعريـف و براسـاس آن  
در آموزش پرسـتاري نيـز ارزيـابي برنامـه و كيفيـت پيامـدها نقـش         1.گيردمي

ــا كــرده و از   ــي اســت،  آنمهمــي را ايف  جــا كــه پرســتاري يــك دانــش عمل
دانشجويان بايد براي كار پرستاري يك برنامه ارزيـابي و آزمـون معينـي را بـا     

دانشجويان مقطع ليسـانس حرفـه پرسـتاري بـراي      2.موفقيت پشت سر بگذارند
هـاي  داشتن توانمندي و تبحر باليني در ارائه مراقبت از بيمـار نيازمنـد مهـارت   

لذا ارزشيابي دانشجو در محـيط بـاليني نـه    . باشندبه روز ميگوناگون و دانش 
بلكـه بايـد    ،باشـد هاي رواني حركتـي مـي  تنها مستلزم عملكرد صحيح مهارت

قضاوت و ميزان توانايي وي در واكنش نسبت به تغييرات را نيز  ،آگاهي علم،
بـه سـطحي از    بنابراين براي قضاوت در مورد رسيدن دانشجو 3.منعكس نمايد

توانـدمهارت بـاليني   وي بايـد نشـان دهدكـه مـي     ،ايستگي در مهارت عملـي ش
سـت كـه عملكـرد بـاليني در     اايـن درحـالي   4،1.اصلي و ضروري را انجام دهد

يكـي از   Millerبنـدي هـرم   در تقسـيم  4.شـود سطح انجـام دادن سـنجيده مـي   

هــاي عملــي هــاي مختلــف ارزيــابي عملكــرد، مشــاهده مســتقيم مهــارتروش
)Direct Observation of Procedural Skills (است. 

  

شـامل مشـاهده يـك كـارآموز در حـين انجـام يـك         DOPSيك آزمـون  
 .شودپروسيجر عملي است كه بر روي بيمار واقعي در محيط وا قعي انجام مي

اي از آن در كار نسخه گر در يك چك ليست ثبت ومشاهدات توسط آزمون
هاي عيني و واقعي بازخورد پس از آن بر اساس يافته ،شودپوشه نگهداري مي

  چكيده
اين پژوهش با هدف بررسي . هاي عملي و دادن بازخورد در دانشجويان استهاي عملي روشي براي ارزيابي عيني مهارتمشاهده مستقيم مهارت :زمينه و هدف

 .پرستاري انجام شددر  DOPS ) of Procedural Skills  (Direct Observation روايي و پايايي آزمون

به شيوه سرشماري  ،دانشجوي پرستاري دوره كارورزي در عرصه دانشكده پرستاري و مامايي زاهدان 55 ،اي از نوع پژوهش ارزشيابيدر مطالعه :كارروشمواد و 
پروسيجر جهت مواد آزمون انتخاب و  8 ،علوم پزشكي مستقر در تهران از بين پروسيجرهاي اصلي پرستاريهاي هيئت علمي دانشگاه طبق نظرات اعضاء .انتخاب شدند

دانشجو در حين انجام پروسيجر در محيط كار واقعي توسط آزمونگر مشاهده و نتايج بر طبق چك ليست ساختار يافته ثبت شده و در . چك ليست ارزيابي آنان تهيه شد
رابطه  ، DOPSهمبستگي ميانگين نمرات دروس باليني و نظري پرستاري به تفكيك با نمره (روايي ملاكي  ،روايي محتوايي .عيني ارائه گرديدمحيط مناسب بازخورد 

  .بررسي شد )همساني دروني، پايايي بين ارزيابان تعيين(پايايي  )بررسي ساختار دروني(، روايي سازه )DOPSهر گويه با نمره 
 DOPSهمبستگي هر مهارت با نمره كل . بود) p=008/0( 376/0و ) p=429/0( 117/0با ميانگين نمرات نظري و باليني به ترتيب  DOPSهمبستگي نمرات  :هايافته

كمترين و بيشترين  .گيري شداندازه 94/0پايايي آزمون توسط ضريب آلفاي كرانباخ  .كه بيانگر ساختار دروني مطلوب آزمون بود) p=001/0( داري داشتارتباط معني
  .بودند) p=001/0( داربود كه در تمام موارد معني 84/0و 42/0مقدار ضريب همبستگي در پايايي بين ارزيابان به ترتيب 

    ]():  م ت ع پ ز ،[ .باشد هاي پروسيجرال در پرستاري داراي روايي و پايايي ميبراي سنجش عيني مهارت DOPSبا توجه به نتايج مطالعه،استفاده از  :گيرينتيجه
  پايايي روايي، آزمون مشاهده مستقيم مهارتهاي عملي، :هاكليدواژه

 : مقاله تاريخ دريافت

 : تاريخ پذيرش مقاله
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هاي اصلي در سال از ميان مهارت DOPSآزمون  6 -8"معمولا .شودداده مي

هـاي آزمـون بسـته بـه تخصـص و ميـزان تجربـه        مهـارت  .شـود رشته انجام مي
گـران متفـاوت   هـر مهـارت توسـط مشـاهده     6،5.دانشجو متفـاوت خواهـد بـود   

را  DOPS انشكده سلطنتي پزشكي انگلستان كـه در ابتـدا  د 7.شودارزيابي مي
اظهار داشت كه اين روش از روايي و  هاي آموزشي خود اجرا كرد،در برنامه

هاي قبلي ارزيـابي عملكـرد از جملـه كتابچـه     پايايي بالايي در مقايسه با روش
لازم  ثبت عملكرد برخوردار است اما نياز به مطالعات بيشتر در اين زمينه را نيز

در حـال حاضـر اسـتفاده از كتابچـه ثبـت عملكـرد و آزمـون         8،6.دانسته اسـت 
OSCE      جـا كـه   از آن 9جهت سنجش عملكـرد مقبوليـت بـالايي يافتـه اسـت

پرستاري يك حرفه عملـي اسـت بنـابراين ارزيـابي بـاليني بـه شـكل مشـاهده         
توانـايي  هـاي عملـي و واقعـي، اطمينـان آزمونگرهـا را از      مستقيم در موقعيـت 

بيني تغييـرات و وقـايع بـاليني در شـرايط خـاص      رويارويي و پيش دانشجو در
لذا ارزيابي به ايـن   ،كندبيمار فراهم كرده و به تعيين توانمندي وي كمك مي

هاي عملي و تكنيكي بايـد  اين نكته كه مهارت 8.رسدشيوه ضروري به نظر مي
عملكـرد در آينـده مهـم    در طول آموزش ارزيابي شوند براي تضمين كيفيـت  

 10.شـود اما كيفيت يك روش ارزشيابي با روايي و پايايي آن تعيين مي 9.است
 جراحـي، بيهوشـي ،   :هاي مختلـف پزشـكي از جملـه   در حال حاضر در حيطه

 اســتفاده  DOPSدر ارزيــابي دانشــجويان و دســتياران از روش  ....كودكــان و
طـور عملـي   همـا در پرسـتاري ب ـ   اي از آن دركشـور اما تاكنون تجربه .شودمي

روش مناسبي براي فراهم كردن فرصـتي جهـت    DOPS. گزارش نشده است
ارائه بازخوردهاي سازنده و توجه و تمركز دانشجو به نكاتي كـه بـراي انجـام    

چرا كه ارزيابي با هدف بهبود عملكـرد   باشد،مهارت مورد نظر لازم است مي
هـاي انجـام   طبق شـواهد پـژوهش   4.داردنياز به بازخورد اختصاصي و به موقع 

در حوزه پرسـتاري محـدود    DOPSشده در كشور در زمينه ارزيابي به روش 
اهميت و لزوم برگـزاري آزمـون معتبـر بـراي ارزيـابي عملكـرد بـاليني         .است

دانشجو و كمبود پژوهش در اين زمينه موجب شـد تـا ايـن مطالعـه بـه منظـور       
در دانشجويان پرسـتاري سـال چهـارم      DOPSبررسي روايي و پايايي آزمون 

  . انجام شود

  كارروش 
اين پژوهش يك مطالعه از نوع پـژوهش ارزشـيابي اسـت كـه در نيمـه دوم      

در دانشكده پرستاري و مامـايي زاهـدان انجـام شـده      1388-89سال تحصيلي 
جامعه پژوهش كليه دانشجويان پرستاري سال چهارم دانشكده پرستاري .است

بـه روش سرشـماري بـه عنـوان     ) نفر 55(يه افراد جامعه مورد نظر بودند كه كل
با  .نمونه با نظر موافق و توضيح شرايط بطور داوطلبانه در مطالعه انتخاب شدند

لـذا   12نفـر اسـت،   30كه حداقل حجم نمونه براي روا سازي ابـزار  توجه به اين
 آزمـون، جهـت كسـب روايـي محتـوايي     . رسـد حجم نمونه كافي به نظـر مـي  

اي افراد حرفه نفر 45پروسيجرهاي عملي رشته پرستاري در اختيار  فهرستي از

هـاي علـوم   اعضاء هيئت علمـي گـروه داخلـي جراحـي دانشـگاه     : رشته شامل
تجربـه   آزاد اسـلامي و سرپرسـتاران بـا    شـهيد بهشـتي،   تهـران،  پزشكي ايران،

آنـان خواسـته شـد     هاي مذكور قـرار گرفـت و از  هاي تابعه دانشگاهبيمارستان
پروسـيجر كـه    8سپس  .پروسيجرهاي اساسي در پرستاري را رتبه بندي نمايند

داراي بالاترين ميـانگين رتبـه اي بودنـد  جهـت مـواد آزمـون انتخـاب شـدند         
  ). 1جدول (

  DOPSپروسيجرهاي ارزيابي شده در  :1جدول
 شماره پروسيجر             پروسيجر مورد ارزيابي

  شستن دست ها                                                         1 
  جايگذاري كاتتر فولي                            2
  انفوزيون محلول وريدي                            3
  جايگذاري كانولاي وريدي                            4
  ه گيري فشار خونانداز                            5
  انجام پانسمان                             6
  تزريق عضلاني                            7
  معدي-تغذيه از طريق سوند بيني                            8

  
و تعيـين معيارهـاي     DOPSفرمـت   سپس چك ليست ارزيابي با استفاده از

سـتخراج از كتـب مرجـع پرسـتاري  و     عملكردي مربوطه در هر پروسيجر بـا ا 
سـوالات چـك   . هاي مذكور تـدوين شـد  هيئت علمي دانشگاه نظرات اعضاء

هـا و آنـاتومي   آگاهي فراگيـر از انديكاسـيون   :مورد و شامل DOPS 9ليست 
رعايــت شــرايط  مرحلــه آمــادگي قبــل از پروســيجر، اخــذ رضــايت، مربوطـه، 
 هـاي ارتبـاطي،  مهـارت  پروسـيجر، اقدامات پـس از   توانايي تكنيكي، استريل،

اي و عملكرد كلي را مورد پرسش قرار ملاحظات اخلاقي و اصول رفتار حرفه
) تا عالي.... نامطلوب و از مشاهده نشد،( 0-9اي بين هر پرسش با نمره. دادمي

تمـامي دانشـجويان پرسـتاري    . بر حسب عملكرد دانشجو نمره گذاري گرديد
تاري و مامايي زاهدان در اين مطالعه شركت داده سال چهارم در دانشكده پرس

شـامل ارائـه    )نفر عضـوهيئت علمـي پرسـتاري    11( آموزش آزمونگرها.شدند
صـورت نوشـتاري وجلسـه    هب ـ DOPSراهنماي آزمونگر در ارزيابي بـه روش  

براي پايايي بيشتر و همگن شدن قضاوت آزمونگرهـا،  . توجيهي دو ساعته بود
ــا  دهــاي نمــرهدســتورالعمل هــي وراهنمــاي اســتفاده از چــك ليســت همــراه ب

معيارهاي لازم كه بايد در هرقسمت از چك ليسـت بـراي هـر مهـارت انجـام      
صورت ارائه راهنمـاي  هآموزش دانشجويان ب .آنان قرار گرفت شود در اختيار

نـوع   ،DOPSنحـوه ارزيـابي بـه روش     ،اهـداف پـژوهش   :نوشتاري كه شامل
هـا در يـك   ها و چـك ليسـت ارزيـابي مهـارت    اسامي آزمونگر پروسيجرها و

زمـان انجـام داپـس     .جلسه توجيهي و با ارائه راهنماي فراگيران توجيـه شـدند  
هر زمـان كـه دانشـجو احسـاس كـرد در پروسـيجر       . توسط دانشجو تعيين شد

درخواســت نمــوده تــا  مربوطــه شايســتگي لازم را كســب نمــوده از آزمــونگر
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 زير چاپ
مونگر در حـين انجـام پروسـيجر دانشـجو را     آز .عملكرد وي را ارزيابي نمايد

مشاهده و مشاهدات خود را در چك ليست ساخت يافته ثبت نمـود و پـس از   
تكميل، در محيط مناسب بازخورد به دانشجو داده شد و نقاط ضعف و قـوت  

در طي دوره شش  DOPSآزمون  8براي هر دانشجو . مورد بحث قرار گرفت
 .كوشش شد آزمونگرهاي متفاوت هر مهارت را ارزيابي كنند. ماهه انجام شد

هاي پيچيده در پايان دوره تدريج مهارتههاي ساده در ابتداي دوره و بمهارت
به منظور عدم ايجاد چالش در روش مشاهده ارزيابي در . آموزش ارزيابي شد

گـران  راي ارزيابي پايايي بين مشـاهده ب .هاي شلوغ انجام نگرفتزمان و مكان
براي بررسي روايـي ملاكـي    .نفر دانشجو توسط دوآزمونگر ارزيابي شدند 20
بـا ميـانگين    DOPSزمان آزمون ضـريب همبسـتگي پيرسـون بـين نمـرات     هم

جهـت تعيـين    .دوم و سوم محاسبه شد نمرات دروس نظري و باليني سال اول،
بـا نمـرات دانشـجو در هـر      DOPSكـل   پايايي به روش همساني دروني نمـره 

محاسـبه سـاختار درونـي     .مهارت از طريق ضريب آلفاي كرونباخ محاسبه شد
  .  آزمون براي بررسي روايي سازه انجام گرديد

   هايافته
 )پسر 7 ،دختر 48( دانشجوي پرستاري سال چهارم 55اين پژوهش بر روي 

فرم ارزيابي تكميـل   440. بودسال  22-27ميانگين سني دانشجويان  .انجام شد
 .دقيقــه بــود 5و  3/8ميــانگين زمــان مشــاهده و بــازخورد بــه ترتيــب  .گرديــد
) ع(هاي علي ابن ابيطالـب هاي داخلي و جراحي بيمارستانها در بخشارزيابي

اعتبــار صــوري و ظــاهري آزمــون   .زاهــدان انجــام شــد) ص(و خــاتم الانبيــاء
DOPS ر روي بيمار واقعي با استخراج نظرات هاي عملي بدر ارزيابي مهارت

: زمـان روايي ملاكـي هـم   .افراد متخصص در حوزه پرستاري، بالا گزارش شد
با ميـانگين نمـرات دروس نظـري و بـاليني سـه       DOPSهمبستگي بين نمرات 

چنـين  هـم  .محاسـبه شـد   =008/0pو  p =429/0به تفكيـك   سال قبل دانشجو
براي بررسي روايـي ملاكـي گويـه محاسـبه     رابطه هر گويه با نمره هر مهارت 

بيشتر ( نتايج نشان دادند رابطه هر گويه با نمره كل رابطه مطلوبي است .گرديد
 .باشددهنده روايي ملاكي گويه ميكه نشان) 3/0از 

بـه عنـوان    DOPSبراي بررسي روايي سازه رابطه هر مهارت با نمـره كـل    
   .) 3جدول(سون تعيين شد ساختار دروني از طريق ضريب همبستگي پير

  

در هر  DOPSو نمرات  DOPSهمبستگي بين نمره كل آزمون  - 3جدول
 )تعيين ساختار دروني(مهارت

 P ضريب همبستگي با نمره كل داپس مهارت
 001/0 631/0 انجام پانسمان

 001/0 442/0 كاتتريزاسيون ادراري

 001/0 71/0 جايگذاري كانولاي وريدي

 001/0 579/0 شستن دست

 001/0 661/0 انفوزيون محلول وريدي

 001/0 513/0 تزريق عضلاني

تغذيه از طريق سوند بيني 
 معدي

523/0 001/0 

 001/0 554/0 اندازه گيري فشار خون

نتايج مربوط به پايايي بين آزمونگرها به كمك ضـريب همبسـتگي   : پايايي
دست آمده در هـر   هاي آلفاي بهضرايب .ارائه شده است 4پيرسون در جدول
  .ارائه گرديده است 5مهارت در جدول 
 ضرايب همبستگي بين دو آزمونگر در هر مهارت - 4جدول

 P همبستگي ضريب مهارت
 004/0 62/0 انجام پانسمان

 001/0 81/0 كاتتريزاسيون ادراري

 001/0 69/0 جايگذاري كانولاي وريدي

 001/0 56/0 شستن دست

 004/0 42/0 انفوزيون محلول وريدي

 001/0 81/0 تزريق عضلاني

 001/0 84/0 تغذيه از طريق سوند بيني معدي

 001/0 81/0 اندازه گيري فشار خون

 001/0 84/0 كل
  

ضريب هاي آلفاي كرونباخ به دست آمده در هرمهارت براي بررسي  – 5جدول   
 پايايي

 كرونباخ α مهارت
 87/0 انجام پانسمان

 84/0 ادراريكاتتريزاسيون 

 88/0 جايگذاري كانولاي وريدي

 91/0 شستن دست

 86/0 انفوزيون محلول وريدي

 82/0 تزريق عضلاني

 78/0 تغذيه از طريق سوند بيني معدي

 90/0 اندازه گيري فشار خون

 94/0 كل

  
  بحث 

برگـزار شـده در    DOPSهاي ايـن پـژوهش روايـي و پايـايي آزمـون      يافته
اعتبـار صـوري و    .دانشجويان پرسـتاري سـال چهـارم را مـورد تاييـد قـرار داد      

هـاي بـاليني و عملـي    طبق نظرات افراد متبحر بـراي ارزيـابي مهـارت    ،ظاهري
ــق  ــد    DOPSازطري ــزارش ش ــالا گ ــي ب ــار واقع ــر روي بيم و  Wilkinson .ب

ي ظـاهري  از نظـرات متخصصـين رواي ـ   DOPSهمكارانش در بررسي اعتبـار  
در ايـن مطالعـه نتـايج بررسـي همسـاني       13،6.كننـد بالايي را براي آن ذكر مـي 
هـا در صـورت   كل مهـارت  αها نشان داد كه مقدار دروني هر يك از مهارت
هـا  بنـابراين تمـامي گويـه    .كنـد ها تغيير محسوسي نمـي حذف هريك از گويه

روايـي   Moorthy .براي سنجش مهارت مربوطه داراي همساني دروني اسـت 
و  Bould 9.كنــدرا در رشــته جراحــي تاييــد مــي    DOPSظــاهري بــالاي  

هـاي  در ارزيـابي مهـارت   DOPSاي انجـام آزمـون   همكارانش نيز در مطالعـه 
در ارتبــاط بــا روايــي  10.داننــدعملـي در بيهوشــي را داراي روايــي بــالايي مـي  

DOPS   كـه امـروزه  رغـم ايـن  علـي  .نياز به انجام مطالعات بيشـتر وجـود دارد      
شـود امـا   طور گسترده در ارزيابي توانمندي دسـتياران پزشـكي اسـتفاده مـي    هب

بـا   13.كننـد نويسندگان فقدان مطالعات درباره روايي و پايـايي آن را بيـان مـي   
توان اين نكته را مردود دانست كه اعتبـار واقعـي ايـن موضـوع     وجود اين نمي
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ه در حال مشاهده هستند، ممكن اسـت  ككه پرستاران به علت اضطراب از اين

رغم ايـن  مهارت را مطابق استاندارد انجام ندهند، مورد نقد قرار گيرد، اما علي
كـه   انـد چـرا  ذكـر كـرده   DOPS انتقاد در اكثر مطالعات روايي بالايي بـراي  

گنجانـدن آن در   هاي تحصيل با ايـن روش و آشنايي دانشجويان در طول سال
از  .افزايـد ها مطابق با سطح تجربه آنان به اعتبـار آن مـي  دانشكدهبرنامه درسي 

گـر كميـت   كه تنها بيان logbookهاي قبلي از جمله طرفي در ارتباط با روش
شود روايي كه بر روي مدل مصنوعي انجام مي OSCEانجام پروسيجر بوده و 

 9،8.بيشتر است DOPSظاهري 

ج بين هر مهـارت و نمـره كـل آزمـون     در تعيين روايي سازه با توجه به نتاي
DOPS بنابراين آزمون داراي ساختار درونـي   .وجود دارد  داريارتباط معني

 12.سـاختار درونـي شـواهدي از وجـود روايـي سـازه اسـت        .باشـد مطلوب مي
Wilkinson    و همكارانش در يك مطالعه آزمايشي روايي سازه آزمـون را بـا

  6.دهندن رده بالاتر را مورد تاييد قرار ميكسب نمرات بالاتر توسط كار آموزا
هـا ضـريب   سـاير آزمـون  بـا   DOPSبراي بررسـي روايـي ملاكـي آزمـون     

بـا نمـرات    DOPSبـين نمـرات آزمـون     .كـار بـرده شـد   ههمبستگي پيرسون ب ـ
داري وجـود نداشـت ولـي بـا نمـرات      دروس نظري پرستاري همبستگي معنـي 

  ســنجد همبســتگي مثبــت و مــي دروس بـاليني كــه آن نيــز مهــارت دانشــجو را 
ها اين يافته با توجه به ماهيت تمام امتحانات كه اولويت آن .داري داشتمعني

عدم  .خواني داردتكيه بر دانش نظري و سنجش ميزان دانش دانشجو است هم
با دروس نظري وجـود فاصـله بـين     DOPSوجود همبستگي بين نتايج آزمون 

عنوان چالش در امر آموزش بوده است را دروس نظري و عملي كه هميشه به 
پژوهش خود ارتبـاط مثبـت    طور كه معطري و همكاران درهمان. كندبيان مي

چنـين ارتبـاط   با نمرات دروس نظري و هم OSCEضعيف بين نمرات آزمون 
در ايـن رابطـه    14.كننـد دار بـا نمـرات دروس بـاليني را ذكـر مـي     مثبت و معني

Gray  دانشجو دانش تئوري درباره مهارت را داشـته  معتقد است ممكن است
 15.باشد اما اين بـدان معنـي نيسـت كـه وي آن را در عمـل انجـام خواهـد داد       

توانـايي   ،دانـش، توانـايي تكنيكـي    DOPSكه آزمـون  بنابراين با توجه به اين
هاي ارتباطي و توانايي رهبري دانشجو را مورد ارزيـابي  مهارت ،گيريتصميم
طور مسـتقيم تحـت   هها را بپيدا كردن ملاكي كه كليه اين حيطه دهد،قرار مي

رابطه هر گويه با نمره كل نيز مطلوب بـه  .پوشش قرار دهد عملا ممكن نيست
حـداقل ضـريب    .باشـد دست آمد كه نشان دهنده روايي ملاكي هر گويه مـي 

  16.است 3/0روايي گويه 
نبـاخ  وميـزان آلفـاي كر   .دار بودپايايي ميان آزمونگرها در هر مهارت معني

حداقل آلفاي  .بود )α<7/0( ها در حد مناسبيدركليه مهارت DOPSآزمون 
را پايـايي   1تـا   8/0بـين   αو همكاران مقـدار   Bould 12.باشدمي 7/0مطلوب 

 بنـابراين آزمـون   10.انـد خوب و با اطمينان بالا براي ابـزار ارزيـابي بيـان كـرده    
DOPS در اين آزمون به علـت زيـاد بـودن     .از پايايي مطلوبي برخوردار است

نسـبت   DOPSتعداد دفعات ارزيابي و متفاوت بودن آزمونگرها در هر نوبت 
البته اين نكته را بايد در  ،تري برخوردار استها از پايايي مناسببه ساير روش

ده بايسـتي از  نظر داشت كه براي پايايي بهترآزمون عـلاوه بـر مـوارد ذكـر ش ـ    
 15.ها و آموزش آزمونگرها استفاده نموددهي مهارتمعيارهاي واضح در نمره

هـاي مطالعـاتي   هاي مطالعه حاضر در زمينه پايايي در جهت همسو با يافتهيافته
 .انـد هاي عملي انجام شدهسنجي آزمونهاي رواناست كه در رابطه با ويژگي

پايايي آزمون كوتاه بـاليني همسـاني    و همكارانش در بررسي Wellerمطالعه 
هاي عملي يافته درساير آزمون 17گزارش كردند، α= 95/0دروني بالايي را با 

در رشـته   Al-Naami 79/0در پزشكي ميزان پايايي توسـط   OSCEاز جمله 
معطري و  19.و همكاران گزارش شده است Tudvirتوسط  96/0 و 18جراحي

در حوزه پرستاري بـه   OSCEهمكارانش در تحقيقي پيرامون روايي و پايايي 
ــايي  ــا  38/0پاي ــه ذكــر اســت كــه اســتفاده از ســاير   14.رســيدند 95/0ت     لازم ب
هاي تعيين پايايي نظير بازآزمايي به علت وجـود بـازخورد در آزمـون و    روش

از معيارهاي انتخـاب ابـزار   يكي . قابل استفاده نبود DOPSايجاد يادگيري در 
در  20.ها و آزمونگرهـا اسـت  ارزيابي مقبوليت آزمون از ديدگاه آزمون شونده

درصــد دانشــجويان  9/70اعضــاء هيئــت علمــي و  درصــد 2/78ايــن مطالعــه 
محـدوده راضـي تـا بسـيار راضـي گـزارش        را در DOPS آزمـون  رضايت از

كـه توسـط افـراد بـا     از ايـن كردند و اين بيانگر اين نكته است كه دانشـجويان  
تجربه بيشتر از خودشان مشاهده شـوند و بـازخورد بگيرنـد احسـاس رضـايت      

  .دارند
تلاش ما بر اين بود كه پيشرفت حاصل در دهـه گذشـته در ارزيـابي عينـي     

-جامعـه پرسـتاري مـي    .هاي عملي را در حوزه پرستاري بررسي كنـيم مهارت

بتدا و در طول آمـوزش بـراي عينيـت    هاي ارزيابي متعددي در اتواند از روش
طـور كلـي ايـن    هب ـ .بخشيدن به بازخورد و معيارهـاي ارزيـابي، اسـتفاده نمايـد    

همسـاني   بـين ارزيابـان،  (و پايـايي  ) ملاكـي  محتوايي، صوري،( بررسي روايي
خوبي براي اجرا بـه عنـوان يـك امتحـان تكـويني و      ) نباخوآلفاي كر دروني،

هاي عملي باليني در دانشجويان پرسـتاري  هارتتراكمي معتبر براي آزمودن م
در ارزيابي توانمندي دانشجويان پرستاري علاوه   DOPSاستفاده از  .باشدمي

مراقبـت   ،گيري در مورد برنامـه درسـي  بر آگاهي از عملكرد دانشجو وتصميم
كـه تنهـا   اما با توجـه بـه ايـن    .دنبال خواهد داشتهايمن و مطلوب از بيمار را ب

بندي دانشـجويان اعتبـار   لذا در رتبه شود،هاي اساسي رشته ارزيابي ميمهارت
  .  لازم را ندارد

  سپاسگزاري 
دانشكده پرستاري و مامـايي   ضاء هيئت علميعا ليهك ميمانهص اريهمك از

پژوهش حاصل پايـان نامـه بـا شـماره ثبـت شـده        اين .نماييمتشكر مي زاهدان
   .اسلامي واحد علوم پزشكي تهران استدر دانشگاه آزاد  13610403871010
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 زير چاپ

Validity and reliability of direct observation of procedural skills in evaluating the 

clinical skills of nursing students of Zahedan nursing and midwifery school 
 

Mohamad Sahebalzamani, 1 Hojatallah Farahani, 2 Mojgan Jahantigh3 

 
 

Background: To evaluate the validity and reliability of assessing the performance of nursing students using the Direct 
Observation of Procedural Skills (DOPS). 

Materials and Method: This research was conducted on 55 nursing internship students in 8 procedures. A DOPS 
consisted of an assessor observing a student when performing skills, completing a checklist with the student and 
providing verbal feedback. The procedures were selected among the core skills of nursing according to the views of 
faculty members. Content validity, criterion validity (correlation the average scores of nursing clinical and theoretical 
courses separately with DOPS score, relation of each item with DOPS), construct validity (inspection of internal 
construction), reliability (examination of internal consistency, inter-rater reliability) were examined.  

Results: Correlation of DOPS scores with the theoretical and clinical average scores were 0.117 (p=0.429) and 0.376 
(p= 0.008) respectively. There has been a significant relation between each skill and DOPS total score (p= 0.001) that 
indicates a desired internal construction of the exercise. The reliability of the exercise was measured as 94% by 
Cronbach alpha coefficient. Minimum and maximum correlation coefficient in the inter-rater reliability were 42% and 
84% respectively which were significant in all cases (p=0 .001).  

Conclusion: In conclusion, our results showed that DOPS has the validity and reliability for objective evaluation of 
procedural skills in nursing. 
 

Keywords: DOPS, Validity, Reliability 
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